
【プール開きの延期について】 

【プール清掃について】 

【着衣水泳について】 

 

 

 

 

 

 

 

夏を思わせる日差しに青葉が輝き、ぐんぐんと成長する時期となりました。 

 さて、６年生になって２ヶ月が経ちました。委員会活動やクラブ活動でも、活動の中心となって全校児童の

ために努力している姿が見られるようになってきました。今後も最高学年として、学校のリーダーとして立派

に責任を果たすことができるよう支えていきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月(MON) 火(TＵE) 水(WED) 木(THＵ) 金(FRI) 土(SAT)・日(SUN) 

 １（Ｂ週➥） 

内科検診 

２ ３ 

歯科検診 

15;00 一斉下校 

４ 

体重測定 

５ 

６ 

 

７（Ａ週➥） 

朝礼 

★口座引落 

８ 

 

 

９ 

プール清掃 

１０ 

プール清掃予備日 

委員会活動 

１１ １２ 

１３ 

資源回収 中止 

１４（Ｂ週➥） 

 

１５ 

租税教室 

１６ 

プール開き 

１７ 

クラブ活動 

１８ 

★口座引落 

１９ 

家族参観 

12:00 一斉下校 

２０ 

２１ 

代休 

２２（Ａ週➥） 

 

２３ 

 

２４ ２５ ２６ 

２７ 

２８（Ｂ週➥） ２９ ３０    

 

 

 プール開きの延期に伴い、プール清掃を６月９日（水）に行います。予備日は１０日（木）です。 

全校で使うプールですので、気持ちよく使えるように、力を合わせてきれいにしたいと思います。 

〈持ち物〉 

水着、体操服、タオル、ビーチサンダル、水泳バッグ 

ビニル袋（ぬれた物を入れるためのもの） 

６年生は、6月に水泳は実施せず、７月に入ってから着衣水泳を行いたいと考えています。この活動を通して

衣服を着たままでは、いかに泳ぎにくいかを体験し、着衣で水に入ったときの注意点などについて学習します。

持ち物は以下のとおりです。 

 【持ち物】 

□水泳の用意（水着・水泳帽・ゴーグル） □長袖・長ズボンなどで乾きやすい服 □ビーチサンダル 

□空のペットボトル２本（１，5Ｌか２Ｌ） □濡れた服を入れるビニル袋 □健康チェックカード（印鑑） 

当初６月１０日（木）に予定しておりましたプール開きについてですが、 

愛知県のコロナウイルス感染状況を考慮し、６月１６日（水）に延期いたします。 

なお、緊急事態宣言下では水泳の授業は行いません。そのため、水泳指導の授業時数が例年より少

なくなる予定ですので、本年度は水着について、濃紺及び黒の水着でなくても、ご家庭にあるもので

よいとします。色やデザインは問いません。天気や気温、コロナウイルス感染症の状況によっては、

一度も実施できない場合もあります。 



【お知らせ】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学年費・給食費引き落とし 

６月の引き落とし日は、７日(月)と１８日(金)の 

２回です。口座の残高にご注意ください。 

長子は、9,055 円、長子以外は 9,000 円です。 

給食費   ５,0００円 学年費       ２,０００円 

積立金   ２,０００円 手数料（長子のみ）   ５５円 

合計 9,０５５円 

【７月の予定】 
 

 １日 15:00 一斉下校    ５日（Ａ週） 朝礼    ６日～９日 個人懇談 13:30 一斉下校 

７日 口座引落      12 日（Ｂ週）          １５日 委員会活動 

１９日 （Ａ週）短縮授業 給食終了 通学団会議 大掃除 13:50 一斉下校 

２０日 終業式 11:15 一斉下校 

【租税教室について】 

６月１５日（火）に社会科学習の一環として行う予定でいます。「税金とは何だろう」というテーマか

ら始まり、国や地方に納めている税金が、どのように使われているかということを学びます。 

【夏季の登下校について】 

弥富市の小学校では、交通事故から命を守るために、登下校時にヘルメットを着用しております。 

熱中症対策として、７月から９月の間、黄帽子での通学を認めています。希望される方は、連絡帳でお

知らせください。自宅でヘルメットを使用しない場合は、有事の際の避難用として学校にヘルメットを置

くようにご協力ください。 

【キャリア・パスポートの取組について】 

子ども達が目標をもって日々の活動に参加することで、『自分を高め、なりたい自分・将来の夢に少し

ずつ近づいてもらいたい』と思い、この取り組みを進めていきます。６年生では、今年１年の目標を細か

く内容を分けて作成しました。６月はじめには、一度家庭に持ち帰ります。お家でもご覧いただき、励ま

しの言葉かけとコメント書きをお願いいたします。 

キャリア・パスポートとは・・・ 

小学校から高校までのキャリア教育に関わる活動について、学びのプロセスを児童・生徒自身で

記述し、蓄積した記録を振り返ることができる教材のことを指します。弥生小では、その記録をク

リアファイルにて保存をしていき、６年生での取組はそのまま中学校へと引き継がれます。 

【教研式新学年別知能検査サポート学習支援システム導入に関して】 

今年度より「教研式新学年別知能検査サポート学習支援システム」を導入致します。 

本検査では、学習活動の基礎となる「理解」「記憶」「発想」「思考」「判断」という知的な働きのどこが優れ

ているかがわかり、得意なことを学習に活かすことができます。また、分析結果を踏まえ、各学年の学習

指導に活かしてまいります。 

 今年度は全学年が実施し、来年度以降は６年間で２回、実施できるように、計画してまいります。 


